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财政支出项目绩效评价报告

一、项目概况
（一）项目基本性质、用途和主要内容
依据《海南省“妇幼双百”人才引进工作方案》（琼府办〔2017〕10号），为加快发展我省妇幼健康事业，解决基层妇幼健康人才紧缺问题，根据《海南省中长期人才发展规划纲要（2010-2020年）》等有关文件精神，结合我省实际，特组织开展海南省妇幼双百人才引进计划。
通过实施人才引进，切实提高我省妇幼健康服务队伍整体素质，增强基层妇幼健康服务机构服务能力，促进优质医疗资源下沉，推动城乡基本公共服务均等化，保障全面两孩政策顺利实施，着力提高妇女儿童健康水平。
公开招聘工作由省卫健委牵头负责，省编办、省财政厅、省人力资源和社会保障厅等相关部门配合，具体工作由海南省妇女儿童医学中心组织实施。
（2） 项目绩效目标
从2017年起面向全国公开招聘儿科、妇产科医生各100名。截止到2020年12月底，已实际招录45人，其中妇产科26人、儿科19人。
    二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金到位情况分析（包括财政资金、自筹资金等）
2020年年初预算下达财政资金278万元。
（二）项目资金使用情况分析
截止2020年12月31日，累计使用资金111.12万元，项目资金支付率40%。项目资金均按预算和规定用途使用，未出现虚列项目支出情况，不存在截留、挤占、挪用项目资金情况，也不存在超标准开支情况。
（三）项目资金管理情况分析
[bookmark: _GoBack]该项目资金做到专款专用，在实施过程中按照指标文件用途执行。项目经费使用由单位财务部统一管理，支付按照项目管理制度执行。在项目资金管理上，我单位建立健全资金管理和费用支出制度，遵守《政府会计制度》《中华人民共和国会计法》《会计基础工作规范》《现金管理制度》《省妇幼保健院财务会计内控管理制度》并严格执行，会计核算规范；同时重大项目的安排和资金使用支出均严格按照“三重一大”集体决策制度和报告审批制度执行。支付款项按照合同和项目进度，由使用科室和保障部签名验收，分管项目的经办人和主任签名，经财务部和监察审计科审核后，报分管院领导审批，最后提交院务会、党委会集体审议批准。
三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况分析
2020年，组织开展2批“妇幼双百”人才招聘工作，招聘8人，实际录用4人。同时加强“妇幼双百”人员的管理，积极配合省卫健委做好2020年规培期满的21名“妇幼双百”人才下市县工作安排，目前14人已到市县妇幼保健院报到上班。
（二）项目管理情况分析
严格按照《海南省“妇幼双百”人才引进工作方案》（琼府办〔2017〕10号）、《事业单位公开招聘人员暂行规定》等有关文件执行。
四、项目绩效情况
（一）项目绩效目标完成情况分析
1. 项目的经济性分析
（1）项目成本（预算）控制情况
严格控制项目成本，未出现超预算现象。
（2） 项目成本（预算）节约情况
严格控制项目成本，未出现预算浪费现象。
2. 项目的效率性分析
（1）项目的实施进度
2020年为第四年，目前项目持续进行中。
（2）项目完成质量
实施过程中严格按照相关文件要求进行，所以项目完成质量良好。
3. 项目的效益性分析
（1）项目预期目标完成程度
2020年计划招聘9人，招聘8人，实际录用4人。
（2）项目实施对经济和社会的影响
通过实施妇幼双百人才引进，将切实提高我省妇幼健康服务队伍整体素质，增强基层妇幼健康服务机构服务能力，促进优质医疗资源下沉，推动城乡基本公共服务均等化，保障全面两孩政策顺利实施，着力提高妇女儿童健康水平。
4. 项目的可持续性分析
完成人员招聘工作后，我们需要不断跟进拟录用人员的工作意向，安排好后续的考察、体检和合同签订工作，关注待规培人员的后续规培安排，并且与基层妇幼保健院对接招录人员下市县工作事宜。
（二）项目绩效目标未完成原因分析
1.应聘人员投递简历后，未能及时组织笔试和面试，招聘周期过长，很多应聘人员在接到笔试、面试或规培通知时已找到工作。
2.有意向下基层服务的人员并不多。
3.规培人员未能按时完成规培考试。
五、综合评价情况及评价结论
通过实施妇幼双百人才引进，将切实提高我省妇幼健康服务队伍整体素质，增强基层妇幼健康服务机构服务能力，促进优质医疗资源下沉，推动城乡基本公共服务均等化，保障全面两孩政策顺利实施，着力提高妇女儿童健康水平。但是项目招聘完成率不高，实施周期较长。
六、主要经验及做法、存在的问题和建议
妇幼双百项目招聘效果不太理想，所以2021年申报预算经费是将保守申报。我中心在开展校园招聘的同时，也将相应积极地宣传妇幼双百项目，在宣传海报和易拉宝上诺列招聘需求和招聘岗位。
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