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财政支出项目绩效评价报告

一、项目概况
（一）项目基本性质、用途和主要内容
该项目用于住院医师培训、儿科医师转岗培训、出生缺陷防治人才培训以及国家中医药管理局全国中药特色技术传承人才培训项目，用于培训对象参加全国中药特色技术传承基地游学培训（含会议费、食宿费、差旅费），以及书本费、论文版面费以及支付医疗设备历史合同尾款等。
（二）项目绩效目标
住院医师（专科医师）规范化培训中央财政补助标准3万元/人/年、儿科医师转岗培训项目中央财政补助资金补助标准每人1.5万/年按文件要求足额补助、出生缺陷防治人才完善教学计划推进培训基地建设,组织开展培训技能竞赛,持续对教学质量改进等任务。中医药人才完成不少于15个以上中药传承基地游学培训，其中每年完成不少于5个全国中药特色技术传承基地游学培训任务。
    二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金到位情况分析
资金到位共计200.89万元。2019年结转资金2.58万元（琼财社[2019]583号）、47.62万元（琼财社[2019]514号），被收回28.63万元。2020年2月3日下达96.52万元（琼财社[2020]67号），2月29日下达6万元（琼财社[2020]104号），4月10日下达3万元（琼财社[2020]252号），10月12日下达73.8万元（琼财社[2020]817号）。
（二）项目资金使用情况分析
截止2020年12月31日，累计已使用资金177.17万元，项目资金支付率88.19%，剩余23.72万元按照规定结转第二年使用。项目资金均按预算和规定用途使用，未出现虚列项目支出情况，不存在截留、挤占、挪用项目资金情况，也不存在超标准开支情况。
（三）项目资金管理情况分析
该项目资金做到专款专用，在实施过程中按照指标文件用途执行。项目经费使用由单位财务部统一管理，支付按照项目管理制度执行。在项目资金管理上，我单位建立健全资金管理和费用支出制度，遵守《政府会计制度》《中华人民共和国会计法》《会计基础工作规范》《现金管理制度》《省妇幼保健院财务会计内控管理制度》并严格执行，会计核算规范；同时重大项目的安排和资金使用支出均严格按照“三重一大”集体决策制度和报告审批制度执行。支付款项按照合同和项目进度，由使用科室和保障部签名验收，分管项目的经办人和主任签名，经财务部和监察审计科审核后，报分管院领导审批，最后提交院务会、党委会集体审议批准。
三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况分析
项目按照国家规定严格执行，目前项目进展顺利，接近完成尾声。由于2020年上半年疫情影响项目暂停，下半年重启，继续顺利推进。
（二）项目管理情况分析
项目严格按照省卫生健康委员会与中医药管理局等文件制度执行，日常监督管理工作由海南省卫生健康委员会与海南省中医药管理局和所在单位海南省妇女儿童医学中心严格监督执行。
四、项目绩效情况
（一）项目绩效目标完成情况分析
1. 项目的经济性分析
（1）项目成本（预算）控制情况
项目严格按照文件规定资金用途执行，全额落实用于住院医师培训及中药传承游学培训工作，发挥资金用途效益最大化。
（2）项目成本（预算）节约情况
住院医师培训、儿科医师转岗培训、出生缺陷防治人才培训按文件标准进行补助。中医人才培训严格节约项目经费差旅费严格控制在最低标准。
2. 项目的效率性分析
（1）项目的实施进度
项目按计划已支付医疗设备历史合同尾款, 中医药人才至今共参加16个培训基地学习，撰写并发表核心期刊论文2篇，完成读书笔记5篇，开展中药特色技术传承推广报告5次以上。
住院医师规范化培训根据中央财政补助标准为3万元/人/年，已足额发放补助21人。儿科医师转岗培训项目，招录报到人数为0人，根据中央财政补助标准为1.5万元/人/年，实际执行发放补助0人。
我单位首次启动海南省出生缺陷防治人才培训项目，科学谋划，积极筹备、认真落实，已顺利完成海南省十八个市县基层医疗机构人员50人次的集中授课（1周）和实地进修（7周）两个环节的任务。
（2）项目完成质量
住院医师培训、出生缺陷防治人才培训已完成2020年既定任务，儿科医师转岗培训项目现仍处实施阶段未能按计划完成培训，中医药人才严格完成文件规定的项目任务，参加所有16个游学培训基地考核结果均为优秀。海南省出省缺陷防治人才培训项目，取得了显著成效。
3. 项目的效益性分析
（1）项目预期目标完成程度
住院医师规范化培训学员生活补助发放目标已完成预期100%，出生缺陷防治人才培训项目培养人员预期目标完成100%；中医药人次培养项目目标预期完成100%。儿科医师转岗培训项目现实施阶段，预期于2021年完成。
（2）项目实施对经济和社会的影响
该项目实施有力加强了全国中药特色技术的传承与推广工作，做好了中药的传承精华、守正创新工作，为推动中药事业发展发挥了积极作用。为健康中国、健康海南、保障海南人民群众健康事业做出了积极贡献，特别是利用中药特色技术服务海南省人民群众、加快中药特色技术在海南传承发展，发挥了积极作用。
4. 项目的可持续性分析
全国中药特色技术传承人才培训项目完成后，将继续开展中药特色技术传承推广工作。积极争取国家、省里及单位对中药传承事业的政策及资金支持，开展更多的中药传承与推广工作。项目完成后积极参与国内、省市、单位中药传承及发展工作。
我单位将制定鼓励与发展中药传承与发展的政策制度，安排专项资金，坚决保障中药特色技术传承人才完成项目任务后，创造良好的工作平台环境，进一步专职开展中药传承工作，鼓励中药传承人才继续加强全国、省内中药传承学习与交流工作，支持中药传承人才在单位开展传、帮、带工作。
（二）项目绩效目标未完成原因分析
儿科医师转岗培训项目现仍处实施阶段，预期于2021年完成。中医人才项目2020年由于新冠疫情影响，项目延后，预计2021年6月底前全部结束。
五、综合评价情况及评价结论
通过组织系统化、规范化培训，学员们有了更深层次的了解和认识，为基层医疗卫生机构培养了一批“明白人”和“实干家”。普遍感到，内容耳目一新，针对性实用性强，培训方式新颖、过程扎实，经费和师资保障得力，培训收获大，满意度较高，达到了开阔眼界、全面提升服务能力和业务水平的目的。
目前项目正在积极实施中，接近尾声，将于预期规定时间内圆满完成。项目总体开展顺利，各项指标高质量完成，各阶段步骤均顺利完成。
六、主要经验及做法、存在的问题和建议
（一）主要经验及做法：全国中药特色技术传承人才培训项目顺利实施及高质量完成，取决于国家中医药管理局及海南省中医药管理局正确领导，得益于海南省妇女儿童医学中心党委书记及院长大力支持，严格按照国家中医药管理局有关文件要求执行，对项目培养人才进行全方位保障工作，培养对象坚决克服工学矛盾及重重困难，勤奋刻苦，一丝不苟按照国家规定开展中药传承相关工作，高质量地完成了各项任务目标。
（二）存在的问题：
1.问题由于疫情影响，项目实施时间仓促。海南省地处偏远，交通成本昂贵，培养对象经费仅能完成基本任务，更多中药传承及推广工作难以开展。全国中药特色技术传承人才培训项目将在规定时间内圆满完成，2021年8月底前完成支出工作。
2.各市县卫省健康委对项目培训重视度不够，选派学员层次不同与培训专业方向不一致；
3.培训学员缺乏学习主动性，学习目的不明确；
4.项目经费有限，项目人均培训费用低。
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